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Apresentacao

E com muita satisfacédo e entusiasmo que a Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacéo de Violéncia Domeéstica e Familiar (CEVID) do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, ao lado da Federacdo dos Conselhos da Comunidade do Estado do
Parand (FECCOMPAR), promove o langcamento da presente cartilha de sugestbes
para os Conselhos da Comunidade para organizacdo de grupos reflexivos e
responsabilizantes de homens autores de violéncia doméstica e contra a mulher. Este
material é fruto do trabalho arduo e incansavel de profissionais de diversas areas de
atuacao (pedagogia, assisténcia social, psicologia, direito, entre outras), os quais,
com dedicacdo, empenho e competéncia, se valeram de seus conhecimentos e
experiéncias para a construcdo deste documento, que surge como uma ferramenta
voltada a orientar, facilitar e padronizar a implementacdo dessa importante politica
publica de combate e prevencdo a violéncia contra as mulheres, em consonancia
com a legislacéo e as normatizacdes vigentes.

Desse modo, nas pessoas da pedagoga Maria do Rocio Da Silva Rosa e da
assistente social e Presidente Da FECCOMPAR Maria Helena Orreda, esta
Coordenadoria presta sua homenagem as(aos) profissionais atuantes nos Conselhos
da Comunidade, no Judiciario e nos demais entes da rede de atencédo as mulheres
em situacdo de violéncia pelos esfor¢os envidados, diuturnamente, a fim de viabilizar
0 aprimoramento na atuacdo dos respectivos 6rgdos e a concretizacdo de medidas
destinadas a efetivacdo de direitos das mulheres paranaenses — a exemplo da
presente cartilha. De fato, os resultados do brilhante trabalho de cada um(a) dos(as)
envolvidos(as) transcendem o ambito local, na medida em que servem para subsidiar
a replicacao de boas préticas e projetos a outros Estados da Federacéo.

Da mesma forma, também sdo evidentes a importancia e o protagonismo dos
Conselhos da Comunidade para promover a participacdo da sociedade ndo apenas
no que tange a execucdo penal — objetivo ao qual primariamente esses 6rgaos se
destinam —, mas também no combate e na prevencdo da violéncia contra as
mulheres. Nesse sentido, a FECCOMPAR tem desempenhado um papel fundamental
para fomentar, coordenar e divulgar acdes de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres no ambito dos Conselhos da Comunidade. Em especial, a parceria com a
CEVID durante as edi¢cdes da Semana da Paz em Casa tem contribuido para conferir
maior visibilidade a questdo, como também para ampliar o alcance e a efetividade
das iniciativas realizadas pelos Conselhos e 0 engajamento da sociedade em geral.
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Isso posto, € uma honra e um privilégio fazer parte deste projeto que, em
conformidade com os principios e diretrizes preconizados na Lei Maria da Penha (Lei
n. 11.340/2006), se refere a uma politica publica com enfoque na esfera preventiva,
bem como na conscientizacdo, sensibilizacdo e responsabilizacdo do autor de
violéncia e, assim, busca tratar a raiz do problema, para um enfrentamento mais
efetivo. Espera-se, portanto, que este material seja de utilidade e sirva de incentivo
aos Conselhos da Comunidade — e também a outras entidades atuantes na area —
para implementacdo e ampliacdo dos grupos reflexivos e responsabilizantes para
homens autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Ao mesmo tempo,
esta Coordenadoria também reforca, nesta oportunidade, seu compromisso na
manutencdo da parceria com a FECCOMPAR e com os Conselhos da Comunidade
em ac¢les conjuntas em prol da garantia de uma vida digna, justa e sem violéncia a
todas as mulheres e meninas.

ANA LUCIA LOURENCO
Desembargadora Coordenadora Estadual da Mulher em Situag&o de Violéncia
Domeéstica e Familiar




Introducao

A elaboracdo desta Cartilha teve como ponto de partida as dificuldades
apresentadas pelas equipes técnicas dos Conselhos da Comunidade para elaboracéo
e execucdo do Projeto Reflexivo e Responsabilizante com Autores de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher, relatadas para a equipe da FECCOMPAR.

Enfatizamos que o Grupo Reflexivo visa a reflexdo e responsabilizacdo de homens
que se envolveram em situacdo de violéncia doméstica, familiar ou afetiva contra a
mulher e se constitui em aliado as acfes de atencédo e protecdo destinadas a mulher,
no ambito da Lei Maria da Penha — Lei 11.340/06. O Grupo Reflexivo € um espaco de
escuta e de reflexdo que propicia ao homem o reconhecimento da prética de violéncia
de género, passando pelo processo de auto responsabilizacdo, com vistas a
promocado da equidade de género.

Em 2022, a FECCOMPAR assinou o Termo de Cooperacdo Técnica com o
Tribunal de Justica do Parana através da CEVID - Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situag&o de Violéncia Domeéstica e Familiar, visando a atuar nessa esfera,
capacitando os Conselhos da Comunidade para formarem e gerirem Grupos
Reflexivos nas Comarcas do Estado.

A FECCOMPAR considera importante que os Conselhos da Comunidade atuem
com Grupos Reflexivos e entende a complexidade dessa missdo. Portanto, a
presente Cartilha visa, em poucas paginas, a oferecer indicativos elementares e
sugestbes essenciais que devem ser consideradas na construcéo e desenvolvimento
do Projeto.

Lembramos que a construcao do Projeto de Grupos Reflexivos também
dependera da especialidade do técnico que ird coordenar e conduzir o grupo,
ou seja, o projeto podera ser elaborado e dirigido através de metodologias distintas, a
depender dos conhecimentos profissionais do facilitador do Grupo, embora sempre
levando em consideracdo a metodologia disposta pela Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar — CEVID/TJPR.

Assim, a presente Cartilha foi organizada a partir do resumo de tépicos
essenciais do Guia Teorico e Guia Pratico para Formacdo e Conducao dos Grupos
de Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR e, ainda, do Livro Grupos
Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de violéncia contra mulher no
Brasil: Mapeamento, analise recomendacao da COCEVID e CNJ, os quais devem ser
leituras obrigatérias para todos que desejam desenvolver trabalhos de Grupos
Reflexivos com autores de violéncia contra a mulher.

Portanto, a proposta é oferecer sugestdes e um roteiro para que os profissionais
gue irdo desenvolver o Projeto e atuar nos Grupos Reflexivos possam reunir
elementos basicos para compreender e iniciar sua atuacdo, a qual deve ser
adequada para a realidade local.
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Elementos essenciais para
organizacao do projeto

1° Passo: Estudar conteddos para desenvolver o Projeto

A elaboracdo do projeto € parte fundamental para definicbes de estrutura do
grupo, como o cronograma, os temas geradores, 0 niumero de participantes e outros
aspectos que envolvem o0s objetivos, coordenacdo, parcerias e métodos de
acompanhamento e avaliacdo do grupo.

Antes de iniciar a escrita do projeto, o Conselho da Comunidade deve realizar a
leitura dos documentos abaixo (disponibilizados no site da FECCOMPAR
www.feccompar.com.br - aba Paz em Casa - janela material de apoio):

1. Lei Maria da Penha;

2. Lei Estadual 20.318/20;

3. Guia Teorico e Pratico para Formacgao de Grupos de Violéncia Doméstica da
CEVID/TJPR, 2020;

4. Caderno Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homes Autores de
Violéncia contra Mulheres no Brasil: Mapeamento, analise e recomendagdes - CNJ,
COCEVID e outros, 2021.

Sugerimos assistir aos videos abaixo, 0s quais se encontram também no site da
Feccompar (www.feccompar.com.br - aba Paz em Casa - janela videos):
1. Lei 11.340- Lei Maria da Penha - Comemora 15 anos - TIMT
2. Curso de Formacdo Continuada em Violéncia CEVID/EJUD/TJPR, 2022 —
(total de 4 videos)
3. Espaco de Fala: Conselhos da Comunidade e sua atuagcédo nas Comarcas e
a parceria com a CEVID/TJPR. FECCOMPAR-CEVID 2022

Ainda, assistir o video indicado:

e Oficina 1 - Organiza¢do com Autores de Violéncia Doméstica e Contra a Mulher -
CEVID/TIJPR - FECCOMPAR 2022 localizado no site da Feccompar
(www.feccompar.com.br - aba Capacitacdo Permanente — janela CEVID/TJPR).

Sugestao:

Durante a leitura dos materiais, grifar itens que entende serem importantes para a
elaboracdo do projeto escrito. Os videos trar@o dicas e instrucbes para desenvolver
as etapas do Projeto. Os materiais poder&o ser divulgados para outros integrantes da
rede que também atuardo em parceria na realizacdo pratica do Projeto de Grupos
Reflexivos, visando a alinhar conteudos tedrico-praticos que deveréo ser ajustados no
trabalho em equipe.
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2° Passo: Planejar o Projeto de Grupos Reflexivos

Apo6s adquirir os conhecimentos tedricos descritos no passo 1, o Conselho da
Comunidade podera partir para a escrita do projeto. Os topicos listados a seguir sdo
indispensaveis e devem estar descritos no Projeto:

-> Indicar quem vai ser o coordenador do Grupo e os demais componentes parceiros
gue vao participar do projeto;

-> Estabelecer o local das reunides do Grupo, horario e dia da semana que serdo
realizados o Grupo e o cronograma dos Encontros;

-> Delimitar o nimero de participantes em cada Grupo;

- Garantir a previsdo de no minimo 08 Encontros para cada Grupo, ndo sendo
possivel incluir novos membros durante a execuc¢ao do Grupo;

-> Prever a duracéo de 2 horas para cada Encontro do Grupo;

- Planejar temas possiveis para trabalhar no Grupo: tépicos tedricos a serem
abordados, dinamicas geradoras de conversa, quebra gelo, filmes e videos para
instruir e possibilitar a introducdo dos temas propostos;

- Levantar os materiais necessarios para cada encontro do Grupo;

- Elaborar questionario para aplicacdo no Grupo a fim de verificar mudancas e
processos de autorreflexao;

-> Planejar auxilio para o deslocamento do homem participante do Grupo Reflexivo,
guando necessario;

- Registrar a memoéria do encontro com as impressfes da equipe sobre as
atividades realizadas em cada Encontro do Grupo;

-> Definir a pessoa responsavel pela coleta de assinaturas, frequéncia, triagem e
documentos que serdo enviados ao juiz apds o término do ultimo Encontro do Grupo.

Sugestao:

Considerando que cada Comarca possui uma realidade local, o projeto devera ser
adequado para garantir a melhor efetividade possivel. Portanto, a FECCOMPAR
lembra que existem projetos relativos ao tema no site (www.feccompar.com.br -
Banco de Projetos — aba Areas Especificas - Projetos com Autores de Violéncia
Domeéstica), os quais podem servir como base.

Contudo, cada Conselho deve escrever seu proprio projeto evitando plagio e copias,
que podem descaracterizar a realidade local. Portanto deve ser considerado sempre
a realidade da Comarca na constru¢éo e na realizagc&o do Projeto.
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3" Passo: Formacdo de parcerias com a Rede de
Servicos

O Conselho da Comunidade, na formulagéo do Projeto de Grupos Reflexivos, deve
prever a articulacdo em rede com importantes servigos socioassistenciais da Politica
de Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Trabalho, Habitac&do, dentre outras Politicas
Pulblicas para o desenvolvimento do projeto.

A troca de informacg0es e articulagdes em rede podem auxiliar os participantes do
Grupo em suas necessidades individuais e coletivas, momento em que a equipe
identifica, orienta e encaminha para 0s servi¢os existentes no municipio.

Alguns possiveis parceiros para auxilio na execucdo dos encaminhamentos:

-> Secretarias de Assisténcia Social (CRAS, CREAS, etc)
- Secretarias de Educacéo (CEBJA, etc)

- Secretarias de Saude (CAPS, UBS, etc)

- Secretarias de Habitacéo

- OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

-> Universidades

- Agéncia do trabalhador

- Organizagfes ndo governamentais como AA e outros

Sugestao:

O Primeiro passo é verificar se ja existe algum Projeto relacionado a violéncia
domeéstica na Comarca. Caso positivo, fica mais facil articular ou aprimorar o grupo ja
existente. Verificando a disponibilidade dos representantes dos o6rgdos publicos e
entidades do municipio para auxiliar na constru¢do do projeto. Exemplo, o CREAS
podera indicar servidores/ colaboradores para participar dos encontros em dado
momento.
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4" Passo: Conhecer os participantes do Grupo Reflexivo

Os participantes dos Grupos Reflexivos e Responsabilizantes realizados por meio
do Termo de Cooperacdo entre a FECCOMPAR e a CEVID sdo homens
encaminhados, pelo/a magistrado/a, para cumprimento de parte ou totalidade de
sentenca relativa ao processo de Violéncia Doméstica e Familiar, atendendo _aos
dispositivos legais:

* Lei 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres e da
Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de
Execucéo Penal; e da outras providéncias.

+ Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor:

Altera o art. 22 da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
para estabelecer como medidas protetivas de urgéncia frequéncia do agressor a
centro de educacdao e de reabilitacdo e acompanhamento psicossocial.

VI - Comparecimento do agressor a programas de recuperacéo e reeducacao;

VIl- Acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual
e/ou em grupo de apoio;

Portanto, a acao inicial sera:

-> Entrevista individual realizada pela Assistente Social, Psicéloga ou Pedagoga do
Conselho da Comunidade com o homem que se apresenta, encaminhado pelo/a
Juiz/a da Comarca, como determinacdo de comparecimento no Grupo Reflexivo e
Responsabilizante com Autores de Violéncia Contra a Mulher.

Alguns documentos precisam ser utilizados para registro de informacdes do
Conselho da Comunidade e Judiciario. A CEVID e a FECCOMPAR disponibilizam os
documentos necessarios padronizados que poderao ser utilizados pelo Conselho, tais
como: ficha de entrevista, ficha de encaminhamento, termo de uso de imagem,
declaracdo de participagdo, anexos nesta Cartilha, entre outros. Os modelos de
Termos, Declaragcbes e Fichas podem ser adaptados para atender questdes
especificas e corresponder a area de conhecimento do profissional responsavel pela
conducéo do grupo.
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5" Passo: Execugdo dos Encontros do Grupo Reflexivo

O Conselho da Comunidade deverd organizar o inicio do Grupo Reflexivo,
seguindo o Planejamento que foi realizado com antecedéncia e preparando as
atividades e dindmicas que serao aplicadas durante os encontros do Grupo:

Essencial para o inicio do Grupo Reflexivo:

- Apresentacdes da equipe de trabalho e dos participantes do Grupo Reflexivo;

- Exposicéo das dindmicas de funcionamento do Grupo;

- Informar que em cada encontro do Grupo serdo abordados temas diferenciados;

- Realizar combinados com todos do Grupo quanto ao sigilo das informacdes
tratadas nos encontros;

- Enfatizar ao Grupo que se deve evitar o pré-julgamento ou julgar os relatos dos
participantes;

- Evitar a entrada de pessoas que ndo estejam envolvidos com o trabalho para
assistir ao Grupo;

-> Evitar atrasos no inicio dos encontros do Grupo.
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Realizacao do Grupo

Consultar Pagina 16 do Guia Pratico para Formacao e Conducdo dos Grupos de
Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR.

Parte do Projeto devera ser o planejamento das possiveis tematicas e organizacao
pratica do grupo. Algumas questdes devem ser resolvidas para que o inicio do grupo
decorra da melhor forma possivel. Como por exemplo:

- Quando esses homens serdao encaminhados?

- O que fazer em caso de falta de participante?

- Onde os encontros ocorrerao?

- Quem sera o responsavel pela parte administrativa do projeto?

- O que ocorrera em cada encontro?

- Quais sao os custos para a manutenc¢ao do projeto?

- Qual serd o espaco de supervisdo e troca da equipe envolvida na facilitagdo do
grupo?

Essas questdes e outras estdo explicitadas no Guia Préatico da CEVID. Para além,
antes de iniciar os encontros, é preciso seguir um passo de triagem, no qual devem
ser realizadas as entrevistas iniciais com os participantes, versando sobre aspectos
psicossociais do sujeito. Ao fim dessa cartilha, constam os documentos necessarios
para esse passo.

Por fim, para o inicio de um grupo, € preciso que a tematica dos encontros seja
pré-estabelecida, sempre levando em conta que deve haver flexibilidade para abordar
diferentes tematicas de acordo com a realidade da Comarca e o caminhar de cada
grupo.

A seguir, seguem sugestbes de tematicas a serem trabalhadas em cada encontro.
Contudo, o profissional facilitador deve se atentar que o grupo, acima de tudo, “E um
espaco de problematizacdo e questionamento que pode promover uma imersao
critica e novos olhares sobre o cotidiano de seus participantes” (Beiras e Bronz,
2016).

Isto significa que as tematicas ndo séo fixas e nem obrigatdrias em todo Grupo
Reflexivo. O importante é privilegiar conteudos, dindmicas, espacos fisicos e outros
elementos que facilitem a troca, a exposicéo, o contato e a elaboracéo coletiva.




Encontros do grupo reflexivo:

Tema 1: Lei Maria da Penha

Sugestao de tema: Lei Maria da Penha — historico, fungdes e sistematica, bem
como o objetivo dos grupos para autores de violéncia doméstica.

Consulta ao tema: Guia Pratico para Formacéo e Conducdo dos Grupos de Autores
de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR. - consultar pagina 35

* Iniciar o primeiro encontro do grupo com uma dindmica a ser escolhida - Guia
Préatico da CEVID/TJPR - consultar pagina 48.

- Trabalhar a Lei Maria da Penha nos encontros iniciais ajuda a afastar a ideia de
perseguicdo que muitos homens tém sobre a legislacdo. Para tanto, € importante
contemplar um profissional do direito para prestar esclarecimentos sobre a legislacéo.
-> Sugestao: A equipe podera trazer o testemunho de um homem que ja participou de
algum dos grupos reflexivos anteriores, para diminuir ansiedade;

A Dinamica de Grupo escolhida sera muito importante para quebrar o gelo e a

ansiedade dos participantes;

Contrato: O mais importante do primeiro encontro serd a passagem de regras para
gue os participantes possam conhecer a dinamica do grupo, chamado contrato.

Como por exemplo, é preciso estabelecer com o0s participantes que o0s
acontecimentos do grupo sao sigilosos, o sigilo se aplica inclusive entre os
participantes, ndo somente a equipe do Conselho.

Outro exemplo de regra possivel é o acordo de horario e a tolerancia de atraso que
sera permitida no grupo, sendo possivel abordar com os participantes as dificuldades
com horario para que, caso necessario, comecem 0 grupo um pouco antes ou um
pouco depois.
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Tema 2: Violéncia Contra a Mulher

Sugestao de tema: As raizes histéricas e consequéncias sociais e psicologicas da
violéncia contra mulher, a constru¢do histérica e social das masculinidades, bem
como o percurso de lutas das mulheres pela igualdade de género.

Consulta ao tema: Guia Pratico para Formacéo e Conducdo dos Grupos de Autores
de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR. Consultar paginas 36 e 50

Iniciar o encontro do grupo com uma dinamica a ser escolhida - Guia Prético da
CEVID/TJPR - consultar pagina 50.

- Explicacéo das diferentes formas de violéncia contra a mulher;
-> Fundamental trabalhar as raizes historicas da violéncia contra mulher, mostrar

exemplos (utilizar videos sobre as conquistas das mulheres, voto, mercado de
trabalho etc).

Entendida como qualguer conduta que ofenda a integridade ou

VIOLENCIA FiSICA .
salde corporal da mulher.

E considerada qualguer conduta que cause danos emocionais e
VIOLENCIA PsIcoLOGIcA [diminuicdo da autoestima; prejudigue e perturbe o pleno
desenvolvimento da mulher; ou vise degradar ou controlar suas
acies, comportamentos, crencas e decisdes.

Trata-se de qualguer conduta que constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relagéo sexual ndo
desejada mediante intimidac&o, ameaca, coagdo ou uso da forca

VIOLENCIA SEXUAL

Entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
VIOLENCIA PATRIMONIAL | Instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores.
Entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores.

VIOLENCIA MORAL E considerada qualquer conduta que configure
callinia, difamac&o ou injlria.

Sugestao:

Cada encontro deve ser pensado com abertura e fechamento, ou seja, com
dindmicas e exercicios que permitam aos participantes realizar relatos e reflexées,
oportunizando-se trabalhar as esferas cognitiva, expositiva e emocional.




Tema 3: A Saude Do Homem

Sugestao de tema: A saude do homem, abordando temas relacionados ao abuso
de alcool e outras drogas, saude sexual e reprodutiva, salde mental e
comportamental de risco.

Consulta ao tema: Guia Pratico para a Formacdo e Conducdo dos Grupos de
Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR. Pagina 37

+ Iniciar o encontro do grupo com uma dinamica a ser escolhida - Guia Prético
da CEVID/TJPR - consultar pagina 52

E cultural o homem ser visto como chefe da familia, responsavel e provedor
financeiro, entre outros padrdes de comportamento atribuidos a figura masculina.
Diante disto, surgem conflitos entre o casal e varias consequéncias negativas,
relacionadas aos estereétipos de género, que oferecem riscos no relacionamento
entre parceiros, ambiente laboral e social;

Alguns homens se julgam imbativeis, o que acaba por contribuir para que alguns
nao se preocupem com cuidados relativos a saude e se exponham as situacfes de
risco. Portanto, a doenca pode ser considerada como um sinal de fragilidade que os
homens ndo reconhecem como inerente a sua prépria condicdo bioldgica.

Importante trabalhar temas como: cultura de vitalidade e a ideia de eficiéncia
laboral e sexual masculinas, uso de substancias psicoativas e o alcoolismo.

Outros topicos importantes sobre a tematica:

e O mito do homem ser um herdi, que aguenta a dor e ndo precisa de cuidados com
a saude;

e Comportamento de alto risco (correr no transito, brigar, embriagar-se em excesso);
e Autocuidado, como frequentar servi¢os de saude;

e Possibilidade de buscar servicos ou grupos de autoajuda para dependéncia
guimica.

Sugestao:

Sugere-se que o tema da Saude do homem seja conduzido por médico ou
enfermeiro da Secretaria da Saude, abordando-se a Politica Nacional da Saude do
Homem e as doencas fisicas e emocionais do homem, considerando que essas doencas
podem se agravar por falta de acompanhamento médico e tratamentos preventivos.
Também podem ser convidados outros expositores como representantes do AA, NA,
Comunidades Terapéuticas.




Tema 4: Familia

Sugestdo de tema: Os aspectos sociais e emocionais das relacées domésticas,
familiares e intimas de afeto, bem como os papéis familiares de género.

Consulta ao tema: Guia Pratico para a Formacdo e Conducdo dos Grupos de
Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR - Pagina 37

+ Iniciar com uma Dinamica a ser escolhida - Guia Pratico para a Formacéo e
Conducéo dos Grupos de Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TIPR. Consultar
paginas 55,56 e 57

Aqui o interessante é desmistificar a ideia de papéis de género e papéis familiares
pré-concebidos. Trata-se de problematizar e refletir acerca do que, de fato, constitui
uma unidade familiar, e como se negocia, na pratica, um relacionamento: como
ocorre a divisdo de tarefas domésticas? Quem faz o trabalho mental de pensar o que
€ necessario na casa?

Uma das imagens mais associadas a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres € a de um homem — namorado, marido ou ex — que agride a parceira,
motivado por um sentimento de posse sobre a vida e as escolhas daquela mulher. De
fato, este roteiro é velho conhecido de quem atua atendendo mulheres em situacéo
de violéncia: a agressdo fisica e psicoldégica cometida por parceiros € a mais
recorrente no Brasil.

E comum os homens serem valorizados pela for¢a e agressividade, por exemplo,
e muitos maridos, namorados, pais, irmaos, chefes e outros homens acham que tém
o direito de impor suas opinides e vontades as mulheres e, se contrariados, recorrem
a agressao verbal e fisica.

e  Problematizar e refletir acerca do que de fato constitui uma unidade familiar;
e Divisdes de tarefas domésticas entre a familia;

e  Trabalhar no grupo ciime e sentimento de posse;

Trabalhar o ciclo da violéncia.

Sugestao:

O tema podera ser trabalhado com questbes para refletir sobre a violéncia no
relacionamento entre namorados, marido e mulher, linguagem verbal e ndo verbal e
propostas para mudancas de comportamento para resolver conflitos entre os pares,
salientando que o homem pode exercitar empatia e buscar compreender o que se passa
com a outra pessoa.




Tema 5: Comunicacao E Conflitos

Sugestao de tema: Comunicacdo nao violenta, circulo da paz e outras
metodologias de transformacéo de conflitos.

Consulta ao tema: Guia Préatico para a Formacdo e Conducdo dos Grupos de
Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR - Pagina 38

* Iniciar com uma Dinamica a ser escolhida - Guia Pratico para a Formacao e
Conducdo dos Grupos de Autores de Violéncia Doméstica da CEVID/TIPR péaginas:
59 e 60

O Guia Pratico da CEVID aborda que a ideia € contribuir com maior vocabulario e
estratégias para que os homens possam desenvolver outras formas de agir face a
situacdes dificeis sem recorrer a violéncia. Desenvolver capacidade de
autopercepcdo e automonitoramento (saber dizer como cada situagdo o faz sentir),
conseguir exercitar empatia (buscar compreender o0 que se passa com a outra
pessoa) e dirigir suas acdes de forma objetiva numa situacao de potencial conflito,
sdo competéncias fundamentais para evitar a repeticdo de acdes violentas.

Exemplos de questdes para abordar no grupo:

e Refletir sobre a comunicacgéo, exercitar novas maneiras de comunicar sem
usar a violéncia;

e Vocés acreditam que a forma como nos comunicamos pode interferir nos
nossos relacionamentos?

e Que coisas ja dissemos que nos arrependemos?
Que coisas nos disseram e nos deixaram muito magoados ou tristes?

=

<

Sugestéo:

Passar slides ou videos sobre comunica¢do néo violenta e explorar exercicios
para que todos reflitam sobre como a comunicag&o interfere nos relacionamentos
interpessoais. As respostas aos questionamentos podem ser escritas em pedacos de
papel e serem refletidas coletivamente.

A,




Tema 6: Autoconhecimento e
Responsabilizacao

Sugestao de tema: Reflexdo sobre o autoconhecimento e a percepcéo de quem
somos. O valor da verdade e a responsabilizacao

Consultar: Guia Pratico para a Formacado e Conducédo dos Grupos de Autores de
Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR - pagina 39

* Iniciar com uma Dinadmica a ser escolhida - Guia Préatico para a Formacdo e
Conducao dos Grupos de Autores de Violéncia Domeéstica da CEVID/TJPR paginas:
59 e 60

Exemplos de questbes para abordar no grupo:

- Os outros podem ter uma percepcéao diferente de ndés em assuntos diversos;

- Nem sempre 0 que temos como verdade sobre nés é a verdade para 0s outros;

- Propiciar a criagcdo de empatia com a percepc¢ao dos outros sobre n0s mesmos e
fazer uma leitura mais critica sobre isto;

- Perguntar ao grupo as causas mais comuns de desentendimentos e anotar num
quadro branco;

=>Perguntar para os homens quais seriam as respostas das mulheres a respeito dos
desentendimentos do casal.

\'/

Sugestéao:

Abrir didlogo no grupo em formato de circulo, sobre aspectos abordados neste
encontro, para que cada participante faca uma conclusdo pessoal sobre o tema.
Sugestéo - Dinéamica do espelho: Cada participante do grupo olha sua imagem no
espelho, o qual estara dentro de uma caixa. O facilitador perguntara o que esta vendo na
imagem refletida: defeitos e qualidades, pontos fortes e pontos fracos ou o0 que gostaria
de dizer para esta pessoa refletida no espelho.




Tema 7: Habilidades Sociais E
Projeto De Vida

Sugestao de tema: Historia pessoal, habilidades sociais, projeto de vida e marcas
da violéncia.

Consultar: Guia Pratico para a Formacdo e Conducao dos Grupos de Autores de
Violéncia Doméstica da CEVID/TJPR- Pagina 38 e 60

Destacar neste encontro do Grupo que todos temos habilidades que precisam ser
desenvolvidas para facilitar o sucesso pessoal, profissional e nos relacionamentos
humanos. Falar destas habilidades e como podem influenciar nossa vida.

Ainda, incentivar a construcdo de um Projeto de Vida a partir dos desejos que
cada um possui e 0s meios que dispdem para alcancar suas conquistas. Essa
construcdo tem o intuito de despertar a criatividade e a autoestima do homem,
contribuindo para possiveis transformacdes pessoais e sociais.

Exemplos de questbes para abordar no grupo:

e Pedir aos participantes do Grupo Reflexivo que desenhem uma situacao boa e feliz
ocorrida com eles e suas familias.

e Depois, peca que desenhem uma situacdo desagradavel, que eles gostariam de
esquecer.

e Por fim, que respondam: O que vocé mudaria em sua vida e o0 que vocé
multiplicaria para que nunca deixasse de acontecer?

e O que vale é cada um parar para pensar no que deseja para sua vida e como
tracar algumas acdes para realizar esses objetivos. Escrever em tira de papel e
compartilhar com o grupo. ‘O meu projeto de vida'.

E—

Sugestao:

O propdsito do tema é mostrar que 0s relacionamentos podem ser lapidados de
forma equilibrada e continua para ajudar na reconstrucao e fortalecimento dos lacos de
familia e com as mulheres, em que o participante possa aplicar em sua vida diaria o que
aprendeu nos Encontros do Grupo.

No final do encontro, realizar uma dindmica de grupo: construir uma carta ou usar
recortes de revistas com figuras de como o participante gostaria que sua vida estivesse
daqui um 1 ano e para o futuro.



Tema 8: Revisando Os Encontros Do Grupo

Sugestao de tema: Refletir com os participantes sobre os temas dos encontros
anteriores do grupo, realizando avaliacdo de todo o trabalho desenvolvido nos 8
encontros.

Como encerramento do grupo, é aconselhavel que os participantes disponham de
uma oportunidade aberta para compartilhar seus comentarios, avaliar a experiéncia
do grupo, refletir sobre suas impressdes e destacar o que consideram relevante em
suas vidas.

O facilitador pode levar materiais para distribuir entre os participantes, os quais
podem ser solicitados previamente para a CEVID TJPR, além de outros panfletos
com informacdes sobre a Lei Maria da Penha e demais documentos orientativos que
o Conselho possa oferecer.

Também ¢é importante oferecer informacdes para os participantes sobre os
equipamentos disponiveis na rede do municipio.
Propostas de itens para serem abordadas durante o encontro:

e Permitir que cada participante compartilhe suas avaliagdes dos oito encontros e
COMO esses encontros podem impactar positivamente em suas vidas.

e Realizar uma dindmica, que pode envolver a exibicdo de um video curto,
relacionada as possiveis transformacdes que almejamos.

Ao concluir o grupo, refletir com os participantes sobre como podem desenvolver
estratégias alternativas para lidar com situagcfes dificeis sem recorrer a violéncia
contra mulheres e suas familias. Isso proporcionard aos homens a oportunidade de
reavaliar suas vidas e considerar formas de promover uma mudancga positiva.

Sugestao:

A finalizagdo do grupo deve incluir algum tipo de fechamento simbdlico, como o
estabelecimento de um compromisso entre a equipe e 0s participantes, bem como uma
instrucdo mais pratica para casos de necessidade de apoio para temas ligados ao grupo
e disponibilizag&o de contatos da equipe do Projeto.

A equipe organizadora também podera prever um lanche mais elaborado como
marcador da finalizacdo do grupo. Ou, ainda, pensar outras estratégias de finalizacdo do
grupo de acordo com as sugestoes e contribuicbes trazidas pelos proprios participantes

N




AVALIACAO DA EQUIPE

A equipe deve avaliar como foi a conducdo do grupo e a perspectiva do trabalho
realizado como um todo. Os facilitadores devem registrar a memoria da reflexdo do
Grupo nos 8 (oito) encontros do Projeto, principalmente o que foi mais importante e o
gue devem melhorar na organizacdo e metodologia, que servird para 0s proximos
grupos. A FECCOMPAR sugere que a memoria relatada de cada grupo, bem como
fichas individuais, declaragcbes e a ficha de controle das presengas no grupo, sejam
digitadas e arquivadas em um documento em forma de relatério final, podendo estar
arquivado em pasta digital nomeada.

Os relatérios de cada Grupo servirdo para futuro mapeamento, onde serao
analisados também os casos de reincidéncia, sendo que a CEVID/TIJPR podera
promover, futuramente em parceria com a FECCOMPAR, capacitacdo para esta
finalidade, cumprindo assim mais um objetivo do Termo de Cooperacdao Técnica
018/2023 DP-DA.

Destaques:

e A criacdo do projeto de Grupos Reflexivos deve prever a longevidade das acoes
para manter o funcionamento de outros grupos que serdo realizados
sequencialmente;

e Ampliar a participagdo da rede interinstitucional para garantir apoio nos
encaminhamentos;

e Avaliacdo da metodologia empregada nas atividades praticas de conducédo do
grupo reflexivo para empreender mudancas favoraveis ao pleno desenvolvimento
do grupo sempre que necessario;

ATENCAO!! As Declaracdes Individuais de participacéo no grupo reflexivo e demais
comprovantes deverdo ser anexados nos autos do processo quando o Conselho tiver
acesso, ou encaminhados para Vara para esta finalidade.




Recursos Sugeridos Para o Projeto Com
Grupos Reflexivos

1-ELABORAGAO DE PROJETO

Nome do Projeto na Capa
Apresentacao

Justificativa

Objetivo Geral e Objetivos Especificos
Metodologia

Cronograma

Recursos

Avaliacéo

Referéncias bibliograficas

R 2 Z0 ZN 20 2 20 0

2-RECURSOS PREVISTOS E PREPARADOS COM ANTECEDENCIA PARA O
BOM ENCAMINHAMENTO DO PROJETO:

Mobiliario

-> 20 cadeiras;
- 02 mesas;

-> 01 bebedouro.

Equipamentos de informatica
Projetor;

Computador ou laptop;
Microfone, se necessario;
Televiséao;

Equipamento de som.

¥

\ 20 227

Material de apoio

- Papel, canetas, lapis de cor, revistas, papel cartdo, desenhos de mandalas;
- Filmes, documentarios e reportagens sobre o tema para discussao de grupo;
- Informativos impressos;

Recursos Humanos

->Dependera da realidade local e dos profissionais contratados pelo Conselho da
Comunidade, bem como dos arranjos de parceria que possibilitem trazer voluntarios
para o Grupo Reflexivo, contribuindo com um ou outro encontro.

N




0os Grupos Reflexivos com homens autores de violéncia contra a mulher, fazendo
previsao na Contal do Plano de Aplicacdo no PROJUDI

Verificar Roteiro Base para o Conselho da Comunidade - COOPERACAO
FECCOMPAR- CEVID TJ PR - 2022, SITE wwwfeccompar.com.br/material de apoio/

Neste Roteiro base €& possivel encontrar informagbes de como realizar o
planejamento para a contratacdo dos profissionais.

Recursos Financeiros

->Previséo de lanche para os oito Encontros do Grupo Reflexivos
=>Transporte subsidiado, quando necessério

3-DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Lista dos documentos padronizados para realizacdo do grupo sendo utilizados
guando necessario:

- Declaracdo de comparecimento ao grupo

- Declaracdo de comparecimento ao encontro
- Declaracédo de concluséo do grupo

-> Declaracao de descumprimento

-> Ficha de entrevista inicial

- Termo de autorizacdo de uso de imagem

- Termo de compromisso

- Termo de consentimento livre e esclarecido
- Termo de excluséao.



http://wwwfeccompar.com.br/material%20de%20apoio/

MODELO DE FICHA E TERMOS

ANEXOS

Observacdao: Os modelos de documentos da Cartilha anexos, estardo
disponibilizados no site da Feccompar www.feccompar.com.br , bem como estardo
sendo enviados por e-mail para impressées, no formato doc. (Word Office ou outro)
para alterarem e utilizarem como e quando precisarem.

N


http://www.feccompar.com.br/
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ANEXO-1

Logo do Conselho - CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUGAO PENAL

PROJETO

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

N.° do Prontuério: Data cadastro/comparecimento: / /
Remetido: SEEU () Projudi () — Dataremessa:___ [/ |
Vara Criminal () Juizado Especial ()

1. IDENTIFICACAO DO USUARIO: () Egresso voluntario () Processo com remessa juridica
Nome:

Sexo: ()M ()F ()Outros: Nome Social:

Numero do Processo:

RG: CPF:

Data de nascimento: / / Idade:

Endereco: N°

Bairro: Cidade/UF:

Ponto de referéncia:

Telefone de Contato/Recado:

2. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO:

Delito:
Tempo de pena: Término da Pena:

Aplicacéo penal:

Pena / Medida Alternativa Tipo de Pena/Medida
1.( ) Pena restritiva de direito 1.( ) Comparecimento Obrigatorio: Até:
[ ) Pena privativa de liberdade (1M )B( JT( ) Outro:
2. )Suspencao condicional da Pena 2.( ) PSC - Prestacdo de Servigo Comunitario
3.( ) Suspencao condicional do processo 3. ) Palestra:
4.( )Regime Aberto 4. JTrabalho ( ) Estudo
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FEDERACAD DOS CONSELHOS DA COMUNIDADE DO ESTADD DO PARAMNA,

5.( )Execucdo da Pena 5.1 ) Monitoracdo Eletrdnica
6. )Acordo de ndo Persecucdo Penal 6.( ) Prestacdo Pecuniaria
7.0 ) Acdo Penal: 7.1 ) Perda de Valor

8.( ) Transac¢ao Penal 8.( ) Curso profissionalizante
Q. ) Outras: 9.( )Outras condicoes:

3. SITUACAO PROFISSIONAL:
Profissao: Situacdo ocupacional:

() Trabalha c/ registro () Trabalha s/ registro () Aposentado () Autbnomo (') Outro:

Empresa: Telefone:

Carga horaria de trabalho semanal: Dias da semana:

Tem demanda por trabalho ou cursos? Quais?

4. SITUACAO EDUCACIONAL:
Escolaridade:

Estuda atualmente: 1.() Sim - Série: horario: 2.() Nao
Curso profissionalizante: 1.() Sim 2.() Nao Qual &rea:

Apresenta dificuldades de leitura, escrita, compreensao:

Tem desejo/demanda por voltar a
estudar:

5. CONFIGURACAO FAMILIAR:
Estado civil: 1.() solteiro 2.() casado 3.() separado 4.( ) divorciado 5.() viavo 6. ()unido est.
Conjugue/companheira:

Filhos (n° e idade):

Moradia: 1.() Prépria quitada 2.( ) Propria financiada 3.() Alugada 4.( ) Cedida 5.() Outra
Acompanhado por algum programa servico publico (pessoa/familia):

1.() Sim - Qual: 2.() Nao
Recebe algum beneficio: 1.() Sim - Qual: 2.() Nao
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6. HISTORICO DE SAUDE:
Apresenta algum problema de saude: 1.() Sim - Qual:

Esta sob tratamento de saude: 1.() Sim - Qual:

Faz uso de alguma medicacao: 1.() Sim - Qual:

Portador de deficiéncia: 1.() Sim - Qual:

Faz ou fez tratamento psicologico psiquiatrico: 1.() Sim - Local:

2.() Néo
2.() Néo
2.() Nao
2.() Néo
2.()

Nao
Motivos:

Faz uso de substancia psicoativas:( ) alcool () cigarro () drogas Qual

Com que frequéncia: 1.( ) finais de semana 2.( ) esporadico 3.( ) diario
Tem demanda por tratamento? 1.() Sim 2.() Nao

7.3- O Encaminhamentos:
Tratamento para uso de alcool e/lou drogas:

() A.A. () Comunidade Terapéutica () Saude Mental () Unidade Basica de Saude

Estudo:
() CEEBJA () EJA () Curso Profissionalizante

Equipamentos socioassistenciais:
() CRAS () CREAS

Outros:
() INSS () Agéncia do Trabalhador
() Outros:

Observacéao da equipe técnica que realiza o Projeto:
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Anexo- 2
Logo do Conselho - CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUCAO PENAL
PROJETO
TERMO DE COMPROMISSO

Reeducando:

Autos: 000

A participagdo no Grupo Reflexivo é obrigatoria, por tratar-se do cumprimento de uma medida
judicial prevista na Lei de Execucao Penal, que faculta ao Juiz a possibilidade de encaminhamento a
programas de recuperacao e reeducacao nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Lei n®7.210 de 11/07/1984 (Lei de Execucédo Penal) “Art. 152. Paragrafo unico: Nos casos

de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz podera determinar o comparecimento obrigatério do
agressor a programas de recuperacao e reeducacéo. Incluida pela LEI N° 11.340 — de 7 de agosto de
2006 — dou de 8/8/2006”

Lei 13.984/20, prevé o "comparecimento do agressor a programas de recuperacao e

reeducagao, acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual ou grupo de
apoio”.

Regras de Funcionamento:

- Na necessidade de faltar a algum encontro, deve haver prévia justificativa;

- Abandono ou faltas serdo devidamente informados ao processo, 0 que caracteriza descumprimento de
medida judicial, cujas consequéncias poderao ser prejudiciais ao jurisdicionado;

- N&o ingerir bebida alcodlica nem fazer uso de qualquer tipo de entorpecente antes ou durante o horario
do grupo reflexivo;

- As despesas com transporte, caso ocorram, séo de responsabilidade do participante do grupo reflexivo;
Cronograma e datas dos Encontros do Grupo Reflexivo: Montar o cronograma de acordo com a equipe;
- Estou ciente de que fui orientado das regras de funcionamento do Grupo Reflexivo e que as datas
agendadas podem ser modificadas por motivos de forga maior, bem como, de que o meu n&o
comparecimento ou abandono do grupo implicara em medidas judiciais cabiveis por este juizo, visto que
a participacao se trata de uma determinagéao judicial, assim me comprometo a cumprir com a participacao
no grupo, bem como a comunicar o Conselho da Comunidade eventuais situagdes que possam ocorrer.

Assinatura do Reeducando:

(cidade) , de de20 .
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Anexo - 3
Logo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUGCAO PENAL
PROJETO
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , brasileiro, Profissdo, Estado
civil, portador da Cédula de Identidade RG

n° . XXX SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° , residente a

Rua ,

n. |, bairro: , ha Cidade de , Estado do Parana,

AUTORIZO o uso da minha imagem, em todo e qualquer material fotogréafico e video
realizado pelo CONSELHO DA COMUNIDADE DE
, pessoa juridica de direito privado, inscrito regularmente no CNPJ/MF

sob o

n.°c , com sede a Rua , N.°
1011,

Bairro , N0 municipio de , Estado do Parana.

A presente autorizacdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem
acima mencionada, sob qualquer forma e meios, sejam eles impressos ou digitais e em
toda e qualquer midia em todo territério nacional ou no exterior. Por esta ser a expressao
da minha vontade declaro que autorizo o uso da minha imagem, sem que nada haja a
ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino
a presente autorizagcdo em 02 (dias) vias de igual teor e forma.

: de de 20 .

Coordenador do Projeto no Conselho da Comunidade
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Anexo -4
Logo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUCAO PENAL
PROJETO
DECLARACAO DE CONCLUSAO DA PARTICIPACAO NO GRUPO REFLEXIVO

Reeducando:

Autos:

O Conselho da Comunidade de declara para os devidos fins que o
reeducando , encerrou a condicdo determinada em juizo de

participagdo em Programa Educativo e Reflexivo para Autores de Violéncia Doméstica e
contra a mulher, através do Conselho da Comunidade no “PROJETO ”
realizado no periodo de a tendo comparecido a todos os
encontros programados, com comprovagao de comparecimento registrado nos arquivos do
Conselho.

Sendo o que nos cumpria informar, visando instruir 0s autos.

, de de 20 .

Coordenador do Projeto no Conselho da Comunidade
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Anexo- 5

Logo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUGAO PENAL
PROJETO
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PARA O REEDUCANDO

O Conselho da Comunidade de declara para os devidos fins que, o
reeducando autos n°

conforme determinado em juizo, esta participando do Programa Educativo Reflexivo para
Autores de Violéncia Doméstica e Contra a Mulher, através do Conselho da Comunidade no
“PROJETO ", com comprovagdo de comparecimento registrado nos
arquivos do Conselho.

Sendo o0 que nos cumpria informar.

, de de 20 .

Coordenador do Projeto no Conselho da Comunidade
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Anexos- 6
Logo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE

ORGAO DE EXECUGAO PENAL

PROJETO

INFORMAGCAO DE NAO COMPARECIMENTO

Reeducando:
Autos:
MM Juiz (a)
Informo que o reeducando nao compareceu a entrevista de
acolhimento agendada para o dia de de 2023, as .

Era o que tinhamos a informar, visando instruir os autos.
Sendo o0 que nos cumpria informar.

, de de20__ .

Coordenador do Projeto no Conselho da Comunidade
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FEDERACAD DOS CONSELHOS DA COMUNIDADE DO ESTADD DO PARAMNA,

Anexos -7

Logo CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
ORGAO DE EXECUGCAO PENAL

PROJETO

DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARCIAL NOS ENCONTROS

Reeducando:
Autos:

Informamos que o reeducando compareceu a

reunido de 08 Grupos Reflexivos para autor de violéncia doméstica e
familiar contra a Mulher, programado para o periodo de a ,
contudo ndo compareceu a encontros e nao apresentou qualquer justificativa
até a presente data.

Era o que tinhamos a informar, visando instruir os autos.

: de de 20 .

Coordenador do Projeto no Conselho da Comunidade
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